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Teniendo en cuenta que somos una empresa lider en la movilizaciéon de pasajeros en el
Sistema Integrado de Transporte Publico — SITP, es nuestro deber establecer politicas para
la prevencion de accidentes, por lo que la ORGANIZACION SUMA S.A.S. EN
REORGANIZACION considera de importancia el mantener espacios de trabajo libres de
sustancias psicoactivas, alcohol, tabaco, y/o farmacos sin prescripcion médica, por los
efectos indeseables que estos tienen en la seguridad, salud y desempefio de las personas.

Por tal motivo, la posesion, distribucion transferencia, venta o consumo de alcohol,
sustancias controladas estan prohibidos dentro del trabajo; al igual que la movilizacién e
intervencion de nuestros vehiculos portando, consumiendo o bajo la influencia de estas
sustancias, se considera FALTA GRAVE y sus consecuencias seran las establecidas en el
Reglamento Interno del Trabajo y la Ley aplicable, segtin el caso.

Por lo anterior la ORGANIZACION SUMA S.A.S. EN REORGANIZACION como empleador
garantizara la capacitacion, ingreso al programa de prevencién, acompafiamiento de los
trabajadores, junto con la EPS, con el fin de lograr una disminucion en el consumo habitual
de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco.

Como parte del programa de prevencion, se desarrollaran las siguientes actividades:

1. Capacitacion sobre la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol
y tabaco, el cual se realizara de manera trimestral, garantizando que cada trabajador
participe al menos una vez al afio del plan de capacitacion.

2. Ingreso al programa de prevencion: estara a cargo del area de medicina preventiva
y del trabajo el cual se llevara a cabo con los trabajadores que luego de ser
capacitados voluntariamente decidan ingresar al programa, asi como aquellos que
el area de medicina preventiva identifique que deben pertenecer al mismo.

3. Acompanamiento y seguimiento de tratamientos médicos y/o psicoldgicos: el cual
consiste en el seguimiento de las asignaciones de citas médicas o de especialistas
en psicolégica, asi como el apoyo por parte de la organizacion ante las EPS en
eventuales inconvenientes con la prestacion de los servicios.

4. Consumo responsable y consiente del tabaco, realizando sensibilizacién sobre
efectos negativos para la salud.

Esta Politica forma parte del contrato del trabajo y es de cumplimiento obligatorio por parte
de todos los colaboradores de ORGANIZACION SUMA S.A.S. EN REORGANIZACION.

De ig_ua_l manera, ORGANIZACION SUMA S.A.S. EN REORGANIZACION exige el
cumplimiento de esta politica a sus contratistas y visitantes.

Vigente desde el 10 de agosto de 2021
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